BELLISARIO-SFORZA -
RIEPILOGO STATISTICO
SCRUTINIO FINALE -
SEDE DI GINOSA - A.S.
2015-16

TUTTE 55,0% 85 19,1% 115 25,9%
a.s.2015/16

Servizi 60,3% 24 20,7% 22 19,0% 116
socio-

sanitari

a.s.2015/16

Servizi 52,3% 15 23,1% 16 24,6%
commerc. ex

grafico

a.s. 2015/16

Produzioni 82,8% 03 10,3% 02 6,9% 29
industr. e

artigianali

a.s.2015/16

TOTALE 61,0% 42 20,0% 40 19,0% 210
PROFESS.

a.s.2015/16




Costruzioni, 55,3% 11 10,5% 36 34,2% 105
Ambiente e

Territorio

a.s.2015/16

Ammin. 34,4% 20 31,2% 22 34,4%

Finanza e

Marketing

a.s.2015/16

Economico 55,4% 12 18,5% 17 26,1%

Indir. STIA

a.s.2015/16

TOTALE 49,6% 43 18,4% 75 32,0% 234
TECNICO

a.s.2015/16
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TOTALE 128 61,0% 42 20,0% 40 19,0% 210
PROFESS.
a.s.2015/16
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Economico Indir. STA
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Economico 36 55,4% 12 18,5% 17 26,1%
Indir. STA
a.s.2015/16

TOTALE TECNICO - GINOSA
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TOTALE 116 49,6% 43 18,4% 75 32,0% 234
TECNICO
a.s.2015/16




